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Wszyscy,
ktorzy pobrali SIWZ

Dotyczy przetargu nieograniczonego pn. ,Kompleksowa ustuga ochrony mienia oraz utrzymania
czystosci w budynku Centrum Technologii Audiowizualnych we Wroctawiu.”

Odpowiedzi na pytania i zmiana tresci SIWZ

Centrum Technologii Audiowizualnych z siedzibg we Wroctawiu, zwane dalej ,Zamawiajacym”
dziatajac na podstawie przepisu art. 38 ust. 4 Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2018 r. poz. 1986 z pdzn. zm.) przekazuje tre$¢ zapytania z odpowiedzia:

Pytanie nr 1

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy prawo zamdwien publicznych, wnosze o wyjaénienie treéci
specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, poprzez dookreélenie zasad realizacji przez
Zamawiajacego obowigzku wynikajacego z art. 142 ust 5 ustawy prawo zaméwien publicznych.
Zamawiajacy w zapisach umowy zobowigzat sie do przeprowadzenia waloryzacji w razie zaistnienia

przestanek z art. 142 ustawy PZP wedle starego brzmienia tego artykutu, ktére nie uwzglednia zmiany
przepiséw ustawy prawo zaméwieri publicznych od 1 stycznia 2019 r., zgodnie z ktérg w przepisie art.
142 ust. 5 dodano nowy pkt. 4 ustawy prawo zamoéwier publicznych, ktéry otrzymat nastepujace
brzmienie:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Majac powyzsze na wzgledzie - na podstawie przepisu art. 38 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zaméwien publicznych. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.) wnioskujemy o wprowadzenie w tresci
umowy w zakresie regulacji art. 142 ust. 5 nowej przestanki wynikajgcej z pkt. 4. W uzasadnieniu
wskazujemy, ze w dniu 4 pazdziernika 2018 r. Sejm uchwalit ustawe z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitafowych. Zgodnie z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej
mocy ulega zmianie tre$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdéwien publicznych (t.j. Dz.U. z
2017 poz. 1579 z péin.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujacych zmian ,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3
dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”

Odpowiedz
Zamawiajgcy modyfikuje tres¢ ust. 517 w paragrafie 10 Zatacznika nr 9 —wzoru umowy:

5. Niezaleznie od okolicznosci wskazanych wyzej — z uwagi na zawarcie pomiedzy stronami umowy na okres
dtuzszy niz 12 miesigcy, Strony, w drodze pisemnego aneksu dokonajg odpowiednich zmian wysokosci
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naleznego Wykonawcy wynagrodzenia odnoszacego sie do niewykonanej do dnia zaistnienia podstaw
dokonania zmiany czesci zamowienia w przypadku zaistnienia okolicznoéci, o ktdrych mowa w art. 142 ust. 5
ustawy PZP tj. w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktdrych mowa w
ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce.

6. W przypadku zmiany stawki podatku od towardw i ustug ceny netto okre$lone w ofercie i umowie pozostaja
niezmienne, a od chwili zmiany, podatek od towardéw i ustug w nowej stawce bedzie doliczany do
dotychczasowych cen netto.

7. Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2) i 3) oraz 4)
odnoszacego sie do niewykonanej do dnia zaistnienia podstaw dokonania zmiany czesci zamdwienia - jest
ztozenie przez Wykonawce Zamawiajacemu pisemnego wniosku o zmiane wynagrodzenia zawierajacego
uzasadnienie oraz szczeg6towy opis wptywu zmian, o ktdrych mowa w ust. 5 pkt 2) lub pkt 3) badz pkt 4) na
wynagrodzenie Wykonawcy wraz z dokumentami potwierdzajgcymi zasadno$¢ ztoZenia takiego wniosku, a w
szczegdlnodci  szczegbtowa kalkulacja kosztdw obejmujaca wykaz oséb bezpoérednio wykonujacych
zamoéwienie wraz z wykazang wysokoscia minimalnego wynagrodzenia za prace tych oséb (a w przypadku
rozliczen w stawce godzinowej — wysokoscig stawki godzinowej stosowanej w rozliczeniach z osobami
bezposrednio wykonujacymi zaméwienie) i zwigzanych z tym obcigzen publicznoprawnych lub zmiany ich
sktadek na ubezpieczenie spoteczne badz zdrowotne bedacych konsekwencja zmiany obowigzujgcego
minimalnego wynagrodzenia badZz zmiany wysokosci ich wynagrodzen w zwigzku z zawarciem umowy o
prowadzenie pracowniczych planéw kapitatowych (o ktdrej mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018r. o pracowniczych planach kapitatowych) i faczng kwote wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w zwigzku
zZ ww. zmianami majgcymi wptyw na wykonanie przedmiotu umowy. Na podstawie przedtozonych wraz z
wnioskiem, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim dokumentéw Wykonawca powinien wykazaé, ze zaistniata
zmiana ma bezposredni wptyw na koszty wykonania zamdwienia oraz okreéli¢ stopien, w jakim wptynie ona na
wysoko$¢ wynagrodzenia. Cigzar dowodu, ze okolicznosci wymienione w ust. 5 pkt 2) i 3) badz 4) maja wptyw
na koszty wykonania zaméwienia spoczywa na Wykonawcy. Zmiana wynagrodzenia odnoszacego sie do
niewykonanej do dnia zaistnienia podstaw dokonania zmiany czesci zamdwienia - zostanie dokonana, jezeli
Zamawiajacy uzna wniosek Wykonawcy za zasadny a zmiana bedzie adekwatna, tj. wynikajgca z zaistniatej
zmiany przepisw prawa. Kwota, o jakg zmienione zostanie wynagrodzenie Wykonawcy odnoszace sie do
niewykonanej do dnia zaistnienia podstaw dokonania zmiany czesci zamdwienia, nie powinna by¢ ani nizsza,
ani wyzsza niz to wynika ze zmiany przepiséw prawa. W przypadku braku akceptacji wniosku Wykonawcy przez
Zamawiajgcego, Zamawiajgcy w terminie do 14 dni od otrzymania wniosku wyznaczy termin negocjacji zmiany
wynagrodzenia. Termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz 21 dni od otrzymania wniosku. Zmiana wynagrodzenia
odnoszgcego sig do niewykonanej do dnia zaistnienia podstaw dokonania zmiany czesci zamdwienia - zostanie
dokonana od dnia dokonania przez Zamawiajacego akceptacji wniosku Wykonawcy, o ktérym mowa wyzej,
badz od dnia zakonczenia negocjacji zakonczonych porozumieniem stron co do zmiany wynagrodzenia
Wykonawcy. W przypadku niewykazania przez Wykonawce wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2)
i/lub pkt 3) i/lub pkt 4) na wzrost wynagrodzenia Wykonawcy — Zamawiajacy jest uprawniony do odmowy
uwzglednienia wniosku Wykonawcy, o ktérym mowa wyzej — do czasu przedstawienia wymaganego
uzasadnienia i dokumentdw potwierdzajacych dane wskazywane w uzasadnieniu wniosku Wykonawcy.

W zwigzku z powyiszym zamawiajacy nie przedtuza terminu skfadania ofert.
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